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CAPITULO |
DA CONSTITUIC;AO E PRERROGATIVA

Art.1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI,
fundado em 10.08.78, representa a categoria de trabalhadores técnicos administrativos da
Universidade federal do Piaui a ela associados, sob qualquer denominacdo em todo
territério Nacional, com sede e foro em Teresina, capital do Estado do Piaui.

Paragrafo Unico - O SINTUFPI tem personalidade juridica como sociedade civil de direito
privado, sem fins lucrativos, distinta de seus associados e dos dirigentes, 0s quais nao
responderéo solidarios ou subsidiariamente pelas obriga¢cdes por ela assumida.

Art.2° - O corpo de associados do SINTUFPI é constituido de:

| - Socio efetivo;

Il - Sécio contribuinte.

§ 1° - S8o considerados socios efetivos para efeito deste Estatuto, os trabalhadores
pertencentes a categoria dos servidores técnicos administrativos da UFPI; sdécio
contribuintes os trabalhadores pertencentes a categoria dos docentes ja associados ou que
venha a se associar, bem como os(as) pensionistas dos socios falecidos.

§ 2° - Os trabalhadores docentes da UFPI, associados a ASUFPI até a aprovacdo deste
Estatuto passardo a condicdo de socio contribuinte, como acionista do patrimoénio até entédo
existente, porém sem o direito a representacdo sindical bem como o de votar e serem
votados;

§ 3° - Os filhos solteiros, tanto dos sécios efetivos quanto dos sécios contribuintes serédo
considerados dependentes de seus titulares.

Art.3° - S4o deveres e prerrogativas do SINTUFPI:

a) Defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da Categoria, inclusive em

guestdes administrativas, judiciais e extrajudiciais, podendo representa-la perante quaisquer

autoridades e atuar como substituto processual, bem como propor acdes coletivas em
defesa de direitos ou interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos;

b) - Celebrar convenc¢des e acordos coletivos;

c) - Manter relagbes com os demais Sindicatos e Associa¢gfes de categoria profissionais

para caracterizar da solidariedade social e defesa dos interesses gerais dos trabalhadores;

d) - Promover congressos, semindrios, assembléias e outros eventos para aumentar o nivel
de organizacao e conscientizacdo dos associados, como também participar de eventos
intersindicais e outros foros, através de representantes eleitos pelos associados;

e) Estabelecer contribuicbes a todos aqueles associados que participam da categoria
representada visando garantir a sua independéncia e autonomia;

f) Instalar se¢cfes nas Instituicdes de educacéo de 3° Grau situada na regido representada
pelo SINTUFPI de acordo com suas diretrizes;

g) - Filiar-se a outras organizacdes sindicais, sejam elas de carater federativo, nacional ou
internacional desde que aprovado pela AG dos associados;

h) - Prestar apoio e assisténcia aos associados;

i) - Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional do conjunto dos
trabalhadores da base;

j) - Implementar a formacao politica e sindical de novas liderancas na categoria;

k) - Estimular a organizacao da categoria no local e setores de trabalho;

) - Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizacdo da paz e
desenvolvimento em todo o mundo;

m) - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social,
pelos direitos fundamentais de homens, mulheres, crian¢as, adolescentes e pelo fim de
toda e qualquer forma de exploracéo;

n) - Defender a unidade da classe, representando-a com respeito absoluto pelas convic¢gdes
politicas, ideoldgicas, filoséficas e religiosas;



0) - Avancar na unidade de classe, lutando por sua independéncia econémica, politica e
organizada.

CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Art.4° - A todo servidor técnico administrativo da Universidade Federal do Piaui, é garantido
o direito de ser admitido como socio efetivo do SINTUFPI.

Paragrafo Unico - O dispositivo deste artigo também se aplica aos servidores técnico-
administrativos aposentados ou em disponibilidade.

Art.5° - Sdo direitos dos Sécios:

a) - Votar e ser votado em eleigBes de organismo e representacdo do SINTUFPI respeitada
as determinacoes deste Estatuto;

b) - Participar das atividades do SINTUFPI de acordo com as definicbes deste estatuto;

c) - Apresentar aos organizadores do SINTUFPI, por seu intermédio ou de seus
representantes, propostas, sugestbes ou representagcdes de qualquer natureza que
demandem em providéncias daqueles organismos;

d) - Recorrer por escrito das decisdes dos organismos do SINTUFPI a organismos
superiores;

e) - Participar, com direito a voz e voto, nos seminarios, assembléias e outros eventos
promovidos pelos organismos do SINTUFPI;

f) Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionadas pelo SINTUFPI;

g) Requerer a Diretoria do SINTUFPI a convocagdo de Assembléia Geral, mediante a
apresentacdo de baixo assinado com no minimo 5% (cinco por cento) dos associados
quites e em condicdes de votar;

h) Recorrer, por escrito, a todas as instancias da entidade, solicitando qualquer medida que
entenda apropriada, tanto em relagdo a conduta e a postura dos diretores do sindicato,
quanto em relagdo as préprias atividades desenvolvidas pela entidade;

i) - Utilizar todas as dependéncias do SINTUFPI para as atividades previstas neste
Estatuto;

j) Ter acesso a prestacdo de contas do SINTUFPI na forma definida neste Estatuto.

Paragrafo Unico - os sdcios contribuintes ndo gozaréo dos direitos previstos nas alineas ‘a’,

‘d’, * e’, ‘g’ conforme o que dispbe a Art. 5°.

Art.6° - S&o deveres dos socios:

a) - Observar o presente Estatuto e Regimento Interno do SINTUFPI;

b) - Pagar mensalmente o percentual definido em assembléia geral estatutéria a titulo de
contribuicdo social/sindical, conforme previsto no Art. 49, § Unico deste Estatuto;

¢) - Pagar pontualmente as mensalidades decorrentes de contratos celebrados pelo
SINTUFPI definidos e aprovados por assembléias gerais;

d) - Exigir o cumprimento das prerrogativas e determinacdes dos organismos do SINTUFPI,

e) - Zelar pelo patrimdénio e dependéncias do SINTUFPI dentro das prerrogativas deste

Estatuto.

CAPITULO 1lI
DAS PENALIDADES

Art.7° - A Diretoria Executiva do SINTUFPI podera, ap6s apuracdo dos fatos, aplicar aos
associados que infringirem qualquer norma estabelecida neste Estatuto, as seguintes
penalidades, que serdo regulamentadas no Regimento Interno:



| - Adverténcia,

Il - Suspenséo;

Il - Desligamento.

§1° - ApOs a ocorréncia/infringéncia, a Diretoria Executiva aplicard ao infrator(a) a pena de
adverténcia ou suspenséao, dependendo da gravidade do caso e constituira imediatamente
uma Comiss&o de Etica que procedera a apuracdo dos fatos num prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, prorrogaveis pbér mais 05 (cinco);

§ 2° - A Comisséo de Etica sera composta de 05 (cinco) membros, indicados pela Diretoria
Executiva, onde trés deverdo ser da base da Categoria e dois pertencentes a Diretoria do
SINTIFPI e tera suas acdes regulamentadas pelo Regimento Interno deste Estatuto;

§ 3° A Comiss&o de Etica sugerira, apos a apuracéo dos fatos e conclusio dos trabalhos a
penalidade  cabivel a cada caso especifico e encaminhara o relatério a Diretoria
Executiva a qual o submetera imediatamente a apreciacdo do Conselho Sindical de
Representantes que em reuniao deliberara sobre o assunto;

§ 4° - Da deliberacdo do Conselho Sindical, o(s) envolvidos devera (do) ser notificados de
imediato e da decisdo podera haver recurso para a Assembléia Geral.

Art.8° - O desligamento de qualquer sdcio s6 podera ser deliberado por 2/3 (dois ter¢o) dos
votos do Conselho Sindical de Representantes, do seu quorum Maximo.

§ 1° - Da decisao do Conselho Sindical de Representante cabera recursos a Assembléia
geral, que sera convocada para esse fim.

§ 2° - O associado excluido do quadro de associados por infringéncia a este Estatuto,
somente podera retomar apés um ano de exclusdo, mediante aprovacdo em Assembléia
Geral.

Art. 9° - Os membros de todos os organismos do SINTUFPI responderao civil e penalmente
pelo descumprimento as normas previstas neste Estatuto e também pbér quaisquer atos
irregulares e/ou lesivos ao patrimdnio movel, imével, financeiro, social e moral da Entidade,
estando ainda, sujeitos a perda de mandatos, ndo transferindo suas responsabilidade a
qualquer filiado.

§ 1° - Para apuracdo e julgamento de fatos considerados irregulares praticados pelos
membros de qualquer um dos Organismos do SINTUFPI, cabera ao Conselho Sindical de
Representantes, que apods conclusdo dos trabalhos, se julgar necessario, encaminhard o
relatorio a apreciagdo da Assembléia Geral, convocada especificamente para esse fim;

§ 2° O(s) membro(s) apontados como implicados em qualquer irregularidade, tera(ao) direito
a ampla defesa. Caso o(s) recurso(s) utilizado(s) por ele(s) para tal fim ndo sejam
convincentes, seu(s) mandato podera (do) ser cassado pela vontade soberana da
Assembléia Geral, se assim o deliberar.

Art.10° - Da Organizacdo do SINTUFPI. O SINTUFPI é constituida dos seguintes
organismos:

a) - Assembléia Geral

b) - Conselho Sindical de Representantes

¢) - Conselho Fiscal

d) - Sub-Secdes Sindicais.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERIAIS DO SINTUFPI

Art. 11 — A Assembléia Geral dos sdcios € a instancia maxima de deliberacéo do SINTUFPI,
sendo soberana em suas decisdes, respeitando o disposto neste Estatuto e na Lei.

Art.12° - Compete a Assembléia Geral dos associados:



a) - Discutir e aprovar todos os planos e campanhas de reivindicagOes estabelecidas pela
entidade, sejam elas em datas bases ou fora delas;

b) - Autorizar a oneracao de bens imoveis da entidade, sempre com a finalidade de cumprir
objetivos fixados pelo presente Estatuto;

c) - Apreciar e votar os atos e decisdes tomadas pela Diretoria, Conselho Sindical de
Representantes e pelo Conselho Fiscal;

d) - Eleger os delegados da entidade para todos os congressos intersindicais e profissionais
gque a categoria decida patrticipar;

e) - Julgar todos os atos e pedidos de punicdo dos associados, da Diretoria, dos membros
do Conselho Sindical de Representantes e do Conselho Fiscal.

Art.13° - As Assembléias Gerais poderdo ser de caréater ordinario ou extraordinario.

§ 1°- Ordinariamente, em janeiro de cada ano e em agosto do ano de elei¢cdo, em até 20 dias
antes do final do mandato, por convocacdo do(a) Presidente, para deliberar sobre os
relatérios financeiros (do mandato que esta terminando) apresentados pela Diretoria
Executiva e submetido a analise do Conselho Sindical de Representantes pelo Conselho
Fiscal.

§ 2° - Extraordinariamente, quando requeridas:

a) - Pelo CSR, em casos graves e urgentes ou pelo CF;

b) - Por outra Assembléia Geral;

c) - Por um grupo de no minimo 10 (dez por cento) dos s6cios no gozo dos direitos previsto
neste Estatuto.

Art.14° - A convocagdo da Assembléia Geral Extraordindria serd feita pela Diretoria
Executiva, dentro de 02(dois) dias a partir do recebimento do requerimento de que trata o
paragrafo 2°, alinea “b” do Art.13°, por Edital afixado na Sede do SINTUFPI bem como em
todos os pontos referenciais e estratégicos da Universidade.

§ 1° - A data da realizacao da Assembléia Geral devera ser fixada no Edital de convocagéo e
ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias e superior a 15 (quinze) dias corridos, a contar da
data de recebimento do requerimento de convocacao pela Diretoria.

§ 2° - Nos casos em que for convocada em carater de urgéncia a data de sua realizagédo
poderd ser antecipada para 03(trés) dias e no maximo 05(cinco) dias.

§ 3° - As Assembléias Gerais inclusive as convocadas em carater de urgéncia, deverao ser
realizadas em data, local e horério adequados, de forma a garantir a presenca do maximo
de associados;

§ 4° - A Assembléia Geral para eventuais mudancas deste Estatuto, sera mediante
convocacao especifica, com 30 dias de antecedéncia de sua realizacdo e as alteracdes
propostas deveréo ser discutidas previamente na base da Categoria de Associados.

Art.15° - Nada obsta que nas Assembléias Gerais Extraordinarias com fins especificos,
tratem de outros assuntos desde que aprovados por 50% (cingUenta por cento) mais um dos
presentes.

Art.16° - O quorum da Assembléia Geral para pronunciamento sobre relacao ou dissidio de
trabalho, alteracdo do Estatuto da Entidade, greve ou suspenséao de:

a) - Em primeira convocacao: com metade mais um dos associados quites;

b) - Em segunda convocacdao: qualquer nimero de presentes.

Art.17° - A Assembléia Geral que implique em alienacao de bem imovel sera processada na
conformidade de regulagéo prépria deste Estatuto.



CAPITULO V
DO CONSELHO SINDICAL DE REPRESENTANTES

Art.18° - O Conselho Sindical de Representante é a instancia intermediaria de deliberacbes
do SINTUFPI, constituida pela Diretoria e por 11 membros titulares eleitos nominalmente
entre os candidatos mais votados e 11 suplentes.

§ 1° - Os membros do Conselho Sindical de Representantes e seus respectivos suplentes
terdo mandatos de 03 (zero trés) anos;

§ 3° - O representante do CSR que faltar a 03 (trés) reunifes consecutivas e cinco
alternadas, sem a devida justificativa, perderd o mandato sendo substituido pelo suplente.

Art.19° - Atribuigdes do Conselho Sindical de Representantes:

a) - Deliberar sobre as matérias que |he séo atribuidas pelas AG e tomar as providéncias
para a sua realizagao

b) - Decidir sobre os recursos interpostos sobre decisdes da Diretoria e do Conselho Fiscal;
c) - Convocar AG extraordinaria sempre por deliberacdo da metade mais um de seus
membros;

d) - Criar comissfes, grupos de trabalho permanente ou temporario, de acordo com as
necessidades do SINTUFPI, indicando seus membros e definindo suas atribuicdes e ambito
de atuacdo;

e) - Apreciar e votar os atos e decisfes tomadas pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal;

f) - Preencher, por meio de eleicdo direta, cargo(s) declarado(s) vago(s) pela diretoria
executiva.

Art.20 - O Conselho Sindical de Representantes se reunird ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que convocada pela Diretoria ou pela maioria simples de seus
membros.

§ 1° - Em caso de convocacao ordinaria, esta deverd sempre ser feita com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 2° - Em caso de convocacdo extraordinaria, esta devera ser dar com uma antecedéncia
minima de 07(sete) dias e junto a convocatéria, devera constar uma exposi¢cao de motivos
gue justifique a convocacao extraordinaria do Conselho Sindical de Representantes.

Art.21 - O Conselho Sindical de Representantes serd presidido pelo Presidente do
SINTUFPI que tera direito a voz e a voto de minerva, quando houver empate na votacao.

§ 1° - As reunides do Conselho Sindical de Representantes serdo regulamentadas pelo
Regimento Interno do mesmo;

§ 2° - Em caso de auséncia do(a) Presidente(a) do SINTUFPI ou do seu substituto legal, a
reunido do Conselho Sindical de Representantes podera ser presidida por um Presidente
escolhido na hora, entre os membros presentes, com 0s mesmos direitos previstos no
caput deste Artigo.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DO SINTUFPI

Art.22 - A Diretoria é 0 6rgédo executivo e administrativo do SINTUFPI.

Art.23 - S&o atribuicbes da Diretoria:

a) - Defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questbes administrativas, judiciais e extrajudiciais, podendo representa-la perante quaisquer
autoridades e atuar como substituto processual, bem como propor acfes coletivas em
defesa de direitos ou interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos;



b) - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as deliberagcbes das insténcias
superiores do SINTUFPI;

c) - Representar o SINTUFPI nas negociacdes e dissidios coletivos, podendo delegar
competéncia as coordenag¢des das subsecdes, caso se fagca necessério;

d) - Gerir o patrimbnio e as financas do SINTUFPI garantido sua utilizacdo para o
cumprimento deste Estatuto e das deliberacdes de organismos superiores do SINTUFPI;

e) - Elaborar relatérios financeiros, prestacdes de contas e previsdes orgcamentérias anuais,
que depois de apreciadas pelo Conselho Fiscal, serdo submetidas a apreciacdo da
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim;

f) - Indicar & AG propostas de sang¢6es aos sécios do SINTUFPI nos termos deste Estatuto;
g) - Convocar AG ordinaria e extraordinaria do SINTUFPI. No caso de AG extraordinéria,
esta devera ser aprovada pelo menos por 2/3 (dois terco) do total de membros efetivos da
Diretoria;

h) - Construir comissdes e grupos de trabalho permanentes ou temporarios, de acordo com
as necessidades do SINTUFPI, definindo seus membros e atribuictes.

i) - Convocar as reunides do Conselho Sindical de Representantes na forma como definida
neste Estatuto;

j) - Convocar Eleicdo para os Organismos do SINTUFPI, faltando 60 (sessenta dias) dias
para o término dos mandatos em curso;

k) - Atender a Comissao Eleitoral, no que for necessario para o pleno desenvolvimento e
perfeita execucédo do pleito;

[) - Dar posse a Diretoria eleita, ao Conselho Fiscal e membros do Conselho Sindical de
Representantes, em até 72 (setenta e duas horas) apés proclamado o resultado oficial da
eleicdo, mediante apresentagdo da prestacdo de contas, através de balancetes, dos meses
pagos até aquela data.

Art. 24 - O mandato da Diretoria Executiva, do Conselho Sindical de Representantes e do
Conselho Fiscal sera de 03 (zero trés) anos, sem direito a reeleigdo, em escrutinio secreto,
universal e direto, com a participacao de todos os sdcios efetivos em condicbes de votar, de
acordo com o Capitulo X, art. 43 e seguintes estabelecidos neste Estatuto e no Regimento
Interno do SINTUFPI.

Paragrafo Unico — Os membros da Diretoria Executiva e Conselhos, ap0s eleitos tornam-se
inelegiveis por trés anos para o organismo que foi eleito, independente do cumprimento do
mandato na sua integralidade.

Art. 25 - A Diretoria Executiva do SINTUFPI é composta de 08 (zero oito) cargos titulares,
conforme relacionados a seguir:

l - Presidente

- Vice-Presidente

lll - Secretario Geral e de Comunicacao

IV -  Secretario de Financas

V- Secretario de Formacao Sindical e Assuntos Juridicos
VI -  Secretario de Organizacgéo e Politicas Sociais

VIl -  Secretario de Cultura Esporte e Lazer

VIII - Secretaria para assuntos de aposentadoria e penséo

Paragrafo Unico - E vedada a acumulacdo de cargos na Diretoria Executiva do SINTUFP,
exceto para cargo de Presidente, que pode ser ocupado pelo Vice-Presidente, em caso de
afastamento temporario e/ou vacancia definitiva.

Art.26° - A Diretoria se reunird ordinariamente uma vez por més, convocada pelo(a)
Presidente com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.



Paragrafo Unico - A Diretoria se reunira extraordinariamente por convocagdo do Presidente
ou pela maioria dos seus membros efetivos, sempre que necesséario, devendo ser
convocada nesta hipotese, com antecedéncia de no minimo de 24 (vinte quatro) horas.

Art.27° - Ao Presidente compete:

a) - Representar o SINTUFPI, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes;

b) - Convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Conselho Sindical de Representantes
bem como as Assembléias Gerais;

¢) - Assinar atas, documentos e papeis que dependam de sua assinatura e rubricar os
livros contébeis e burocraticos;

d) - Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Secretario de
Financas;

e) - Convocar e participar de reunides de qualquer érgdo da Diretoria ou Secretéria do
SINTUFPI, salvo do Conselho Fiscal se para tanto ndo for convocado;

f) - Participar e orientar as acdes da Diretoria, do CSR integrando-as a linha de acao
definida em todos os suas organismos;

g) - Orientar e pugnar a aplicacdo do Plano Anual de Acéo Sindical junto as bases

Art.28° - Ao Vice-Presidente compete:

a) - Substituir o presidente em seus impedimentos legais

b) - Colaborar com o/a presidente e demais secretarios no desempenho de suas funcdes
Paragrafo Unico - Em caso de vacancia definitiva da presidéncia, o/a vice-presidente
assume para completar o mandato. Impedido de assumir e/ou completar o0 mandato sera
convocada eleicdo imediatamente pelo Conselho Sindical de Representantes que devera
proceder da mesma forma para os demais cargos em igual situacao.

Art. 29 — A Secretaria Geral e de Comunicacio compete:

a) - Implementar a Secretaria Geral,

b) - Coordenar e orientar as a¢gfes das demais secretarias e das subsecdes sindicais e
demais setores do SINTUFPI, integrando-os a linha de acao definida pela Diretoria;

¢) - Coordenar a elaboracéo e zelar pela execucéo do Plano Anual de Acéo Sindical

d) - Encaminhar divulgac@es e repassar informacdes para os/as associados;

e) - Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

f) - Ter sob seu controle e responsabilidade os setores de imprensa e comunicacao;

g) - Manter a publicacéo do boletim e demais informativos do Sindicato, bem como garantir o
planejamento de sua distribui¢ao;

h) - Elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento de todos os Organismos do
SINTUFPI,

i) - Elaborar o Balangco Anual de Acédo Sindical a ser submetido e aprovado pela Diretoria
Executiva e pela AG;

i) - Secretariar as reunides da diretoria executiva e das assembléias gerais lavrando suas
respectivas atas;

a) - Manter sobre seu controle e atualizagdo, as correspondéncias, as atas e os arquivos do
SINTUFPI.

§ 1° - O Plano de Acdo Sindical, ap6s aprovado por maioria simples da Diretoria, sera
submetida a aprovacgdo do Conselho Sindical de Representantes e pela Assembléia Geral.

§ 2° - O Plano de Acao devera conter, entre outros:

| - As diretrizes gerais a serem seguidas pelo SINTUFPI;

Il - As prioridades, orientacdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazos pelo
conjunto da Diretoria e Secretarias do SINTUFPI,

Art.30° - A Secretaria de Finangas compete:
a) - Implementar a Secretaria de Financas;
b) - Zelar pelas financas do SINTUFPI;



c) - Ter sob seu controle e responsabilidade os setores de Tesouraria e Contabilidade do

SINTUFPI,

d) - Propor e coordenar a elaboracdo e a execu¢cdo do Plano Orcamentario Anual, bem

como suas alteracdes a ser aprovado pela Diretoria, Conselho Sindical de Representantes e

pela Assembléia Geral;

e) - Elaborar relatérios e andlises sobre a situacao financeira do SINTUFPI examinando,

inclusive, a relacao investimento, custo e producdo de cada setor da Entidade e apresenta-

los trimestralmente a Direcao Executiva;

g) - Elaborar o Balan¢co Financeiro Anual que sera submetido a aprovacdo da Diretoria

Executiva, Conselho Fiscal e da Assembléia Geral,

h) - Assinar com o/a presidente os cheques e outros titulos de crédito;

i) - Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizacdo dos valores e numerarios do
SINTUFPI,

a guarda e fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinantes a sua pasta;

i) Adotar providéncias necessarias para impedir a deterioracdo financeira do SINTUFPI, a

arrecadacdo e recolhimento de numerarios e de contribuicbes de qualquer natureza,

inclusive doag0bes e legados.

Paragrafo Unico - O Plano Orcamentario devera conter entre outros:

| - Orientacbes gerais a serem seguidas pelo conjunto da Diretoria e pelas Secretarias do

SINTUFPI;

Il - A previsao das receitas e despesas para o periodo

Art.31 - A Secretaria de Formacao Sindical e Assuntos Juridicos compete:

a) Elaborar e desenvolver a politica geral de formacdo da categoria, de acordo com 0s
objetivos expressos neste Estatuto;

b) - Coordenar e sistematizar o conjunto das experiéncias e atividades de formacéao
desenvolvidas para os associados;

c¢) Documentar e analisar as experiéncias de lutas e organizacdo dos trabalhadores
associados, do pais e de todos os fatos relacionados a Entidade buscando a construcao
permanente de sua memoria histérica;

d) Estabelecer convénios com entidades sindicais e controle especializado para
desenvolver a politica de formac&o no a&mbito nacional,

e) Coordenar a elaboracédo de cartilhas, documentos e outras publicacdes relacionadas a
area de atuacao;

f) Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros enviando publicacfes e
correspondéncias;

g) Planejar, executar e avaliar as atividades estruturais de educagéo sindical, como cursos,
seminarios, encontros, etc.;

h) Proceder o assessoramento a Diretoria e ao conjunto da Entidade na discussao de
linhas de trabalho a desenvolver nas areas de atuacao desta Secretaria;

i) Implementar a Secretaria de formagdo sindical mantendo setores responséaveis pela
educacao sindical e analise politica, informados sobre a histéria e experiéncias do
movimento operario, apresentando pesquisa e documentos, socializando ao maximo as
informagdes disponiveis;

J) Coordenar e orientar as Sub-Secdes juntamente com a Secretaria Geral;

k) Coordenar a elaboracao de politica geral do SINTUFPI dentro dos principios e propostas
da Entidade;

I) Elaborar e contribuir com estudos e projetos relacionados as questdes de politica
sindical e encaminha-las as instancias da Entidade;

m) - Elaborar estudos e documentos da area trabalhista enfocando assuntos como: saude
do trabalhador, jornada de trabalho, direitos da mulher, direitos constitucionais, dentre
outros;

n) Substituir o(a) Secretario(a) de Financas em suas auséncias e impedimentos



Art. 32 - A Secretaria de Organizacao e Politicas Sociais compete:

a) - Contribuir e coordenar a elaboracdo das politicas sociais com vistas a garantir a
intervencdo da Entidade nas questdes de educacao, saude e previdéncia social, habitacao e
solo urbano, meio ambiente e ecologia, comunicagdo, transportes, direitos humanos e
movimentos sociais;

b) - Estabelecer e coordenar a relacdo da Entidade com as organizacdes e entidades da
sociedade civil, dentro dos principios definidos neste Estatuto.

c) - Ter sob seu controle e responsabilidade setores humanos e de informatica da
Entidade;

d) - Propor e coordenar a elaboracdo do Balanco Patrimonial Anual a ser aprovado em
todos os 6rgéos do SINTUFPI;

e) - Coordenar a utilizacdo de prédios, veiculos e outros bens da Entidade;

f) - Coordenar e controlar a utilizacdo e circulagcdo de material, em todos os 6rgados da
Entidade;

g) - Coordenar as despesas que forem autorizadas;

h) - Executar a politica dos empregados do SINTUFPI definida pela Diretoria;

i) - Apresentar relatérios mensais a Diretoria sobre o funcionamento da administracéo e
organizacao da Entidade;

j) - Apresentar para deliberacdo as demissdes dos empregados do SINTIFPI;

k) - Substituir o(a) Secretario(a) Geral e de Comunicagdo em seus impedimentos.

Art.33 - A Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer compete:

a) - Elaborar e coordenar a politica cultural da Entidade:

b) - Planejar e coordenar a realizacdo de atividades culturais que incentivem o espirito
associativo e sindical dos associados;

¢) - Incentivar e organizar atividades culturais, esportivas e de lazer que vise a integracao
dos associados nos momentos sociais e nas manifestacdes culturais de nosso povo;

d) - Implementar uma biblioteca na Entidade.

Art.34 - A Secretaria para Assuntos de Aposentadoria e Pensio:

a) - Planejar e coordenar politicas para aposentado(a)s e pensionistas socios da Entidade;
b) - Implementar Programas que vise a melhoria da qualidade de vida do aposentado;

¢) - Promover a realizacéo de atividades recreativas, sociais, culturais, esportivas e de lazer
gque incentivem a participacdo de aposentados e pensionistas nas atividades da Entidade,
valorizando suas potencialidades;

d) - Implementar a Secretaria para Assuntos de Aposentadoria e Penséo.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art.35 - O Conselho fiscal € composto de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros
suplentes, eleitos por meio de chapas, na mesma eleicdo da Diretoria Executiva e do
Conselho Sindical de representantes, com mandato de 03 (trés) anos.

§ 1° - O presidente e secretario do Conselho Fiscal serdo eleitos entre seus pares em
reunido propria.

§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente com a Diretoria da Entidade e com o
Conselho Sindical de Representantes, participando com direito a voz e voto nos assuntos
que lhe séo pertinentes.

§ 3° - E vedada a acumulac&o de cargos de membros do Conselho Fiscal com outros 6rgaos
da Entidade.

Art.36 - Sao atribuicdes do Conselho Fiscal:
a) - Fiscalizar a gestéo financeira e patrimonial da Entidade;



b) - Dar parecer sobre o relatério financeiro e apresentacdo anual de contas da Diretoria a
ser submetida ao Conselho Sindical de Representante e Assembléia Geral;

¢) - Requerer a qualguer momento, vistoria sobre os livios da Entidade, tomando
providéncias necessérias em caso de irregularidade.

CAPITULO VI
DAS SUBSECOES SINDICAIS

Art.37 - As Sub-Secbes Sindicais do SINTUFPI sdo a maior instancia organizativa nos
Campi pertencentes a Universidade Federal do Piaui.

§ 1° - Para organizacdo de uma Sub-Secdo Sindical é necessario a existéncia de pelo
menos 20 (vinte) sécios da Entidade no Campus.

§ 2° - As Sub-SecBes Sindicais fundadas nos Campi da UFPI tém autonomia financeira para
arcarem com suas despesas.

Art.38 - Sao atribuicbes das Sub-Sec¢des Sindicais:

a) - Encaminhar na sua base especifica a politica geral, plano de acdo e as deliberacdes
das instancias da Entidade;

b) - Encaminhar as campanhas da filiacdo dos trabalhadores de sua base ao SINTUFPI;

¢) - Administrar, no &mbito de sua atuacdo, o patrimdénio da entidade;

d) Assinar, quando necessario e com acompanhamento da Diretoria Executiva do
SINTUFPI, acordos e convencfes com as dire¢des das instituicdes de sua base especifica
e) Submeter sua prestacdo de conta na forma do CAPITULO V, Art. 13, § 1°, deste
Estatuto.

Art. 39 — Os membros das Sub-Secbes Sindicais serdo eleitos através de chapa, em
assembléia geral convocada especificamente para este fim, com antecedéncia minima de
30 dias e ampla divulgacédo do Edital de Convocacéo na base.

§ 1° - A Coordenacédo da Sub-Secédo Sindical ficard assim composta:

a) - Um Coordenador;

b) - Um Secretério de Financas;

c) - Um Secretario Geral.

§ 2° - A Coordenacdo funcionara de forma coletiva, sendo que em funcdo de suas
necessidades especificas podera haver distribuicao de tarefas e responsabilidade;

§ 3° - Os membros da Coordenacdo terdo mandato de 03 (trés) anos, sem direito a
reeleicao.

§ 4° - A convocacao da eleicdo de cada Sub-Secédo Sindical do SINTUFPI é atribuicao de
sua Coordenacéo. Findo o prazo previsto no Art. 39, sem que tenha realizada a eleicdo da
nova Coordenacdo, cabe a Diretoria do SINTUFPI fazer a convocacdo num prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, considerando a Coordenacao anterior como destituida.

§ 5° - A eleicdo da Coordenacao se dara a partir de apresentacao de chapas, na assembléia
geral convocada para este fim. Em caso de empate entre as duas chapas mais votadas,
sera feito uma nova votacao sendo observado a maioria simples. Persistindo o empate, sera
eleito o candidato mais idoso.

CAPITULO IX
DA PERDA DO MANDATO

Art. 40° - Os membros da direcdo executiva do SINTUFPI perderdo, coletivo ou
individualmente, seus mandatos nos seguintes casos:
| - Malversacéo de recursos ou dilapidacao do patrimoénio do SINTUFPI;
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Il - Violag&o de dispositivo estatutario;

lll - Abandono do cargo ou faltar por mais de 03 (trés) vezes consecutivas ou 05 (cinco)
vezes alternadas, as reunides de Diretoria, sem justificativa aceita;

IV - Utilizacdo abusiva de bens (moveis e imoveis) do SINTUFPI em proveito proprio ou de
outrem.

§1° - A perda do mandato sera declarada pela AG, especialmente convocada para deliberar
sobre o tema, com a participacdo, em 12 chamada de 25% dos associados efetivos; em 22
chamada, meia hora depois, com 20% , ou ainda, em 32 chamada com 10% , no mesmo
intervalo de tempo.

§ 2° - A suspensao ou destituicdo de cargo eletivo devera ser precedida de notificagao, a fim
de que seja assegurado o direito de defesa, conforme o previsto no art. 9°, paragrafos 1° e
2°, deste Estatuto.

§ 3° - Em caso de destituicdo coletiva da Diretoria, a assembléia geral devera nomear uma
Comissao Proviséria para organizar as elei¢des num prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO X
DAS ELEIC;C)ES PARA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO
SINDICAL DE REPRESENTANTES E CONSELHO FISCAL

Art. 41 - A eleicdo para todos os Organismos do SINTUFPI serd realizada conjuntamente,
sempre na 22 quinzena do més de agosto, de trés em trés anos, com a participacédo de todos
os trabalhadores sdcios efetivos da base em condicao de voto.

§ 1° - A Comissédo Eleitoral para o fim de que trata o Caput deste Artigo sera eleita em
Assembléia Geral, na segunda quinzena do més de junho do ano de realizacdo da eleicao,
cuja funcdo sera de organizar e executar o processo eleitoral;

§ 2° - Cépias do Editorial de Convocacéo da eleicao serdo afixados em todos os locais de
referencias dos trabalhadores em sua base, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
antes do pleito.

§ 3° - O Edital de convocacdao das elei¢cdes devera conter obrigatoriamente:

| — Data, horaério, locais fixos de votacdo e nimero de urnas, itinerantes se for o caso;

Il - Prazo para registro de chapas e horarios e local de funcionamento da Comissdo
Eleitoral;

lll - Datas, horarios e locais da segunda votacdo, caso haja empate entre as duas chapas
mais votadas.

Art.42° - A Diretoria e 0 Conselho Fiscal seréo eleitas através de chapas completas, que
deverdo ser inscritas na Comissao Eleitoral de acordo com o Edital de Convocacéao, e para o
Conselho Sindical de Representantes a votacdo serd nominal..

Art. 43° - Somente poderao ser candidatos aos organismos do SINTUFPI:

| - Os sdcios efetivos em dias com suas obriga¢cdes de associados conforme previsto neste
Estatuto e em seu Regimento Interno (ndo devedores de cheques-vales, contribuigdo social,
planos de salde e outros);

Il — Que estiverem em gozo dos seus direitos sociais conferidos por este Estatuto;

Il - Estejam inscritos no quadro social ha mais de 06 (seis) meses

Art. 44 - E assegurado o direito de voto ao aposentado, desde que tenha se associado pelo
menos 06(seis) meses antes da aposentadoria.

Art. 45 - Nao poderdo ser candidatos aos organismos do SINTUFPI, associados que ja

cumpriram mandatos anteriores e que nao tiveram suas prestacbes de contas aprovadas
pela assembléia geral.
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Art.46 - ApGs a publicacdo do Edital de Convocagcdo a Comissdo Eleitoral divulgara as
normas disciplinadoras do pleito e tera plenos poderes para gerir as elei¢cdes, tendo acesso
a toda documentacdo, arquivo, cadastro e demais materiais necessario para a sua
organizacao.

§1° - A comissdo Eleitoral de que trata o caput deste Artigo, terd& no minimo 03(trés)
membros eleitos em Assembléia Geral, além da participacdo de 01 (hum) representante de
cada chapa concorrente, os quais serdo escolhidos dentre os associados da Entidade que
nao concorrem a cargos eletivos.

§ 2° - ApOs constituida, a comissao eleitoral elaborara e divulgara num prazo de 07(sete)
dias normas do processo eleitoral.

§ 3° - A indicacdo dos representantes das chapas para compor a comissao eleitoral sera
feito no ato do registro de cada chapa.

§ 4° - As decisGes da comissao eleitoral serdo tomadas por maioria simples entre 0s seus
membros.

Art.47° - Qualquer trabalhador associado a entidade em dia com seus direitos e deveres
sindicais podera solicitar a impugnacédo de chapa(s). O prazo sera julgado pela comissao
eleitoral tendo como base as condi¢cdes previstas neste Estatuto.

Art.48° - As normas do processo eleitoral deverdo prever pelo menos 0s seguintes pontos:
a) Garantia de acesso de representantes e fiscais das chapas em todas as mesas coletoras
e apuradoras de votos;

b) Garantia do uso das dependéncias da entidade pelas chapas concorrentes;

c) - Os critérios de impugnacdo de candidaturas ou chapas, bem como os recursos dos
resultados das eleicoes.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO

Art.49° - O patrimdnio do SINTUFPI constitui-se:

a) - Das contribuicGes devidas ao SINTUFPI pelos que participam da categoria profissional
ou inserida por meio de Convencéo e/ou Acordo Coletivo de Trabalho;

b) - Dos bens e valores adquiridos e das vendas produzidas;

c¢) - Das multas e/ou de rendas eventuais.

§ Unico - Da contribuicdo social mensal de seus associados, estipulada pela assembléia
geral no valor de 1% (um por cento) sobre os vencimentos.

Art.50 - Os bens moveis e imoOveis que constituem o patriménio do SINTUFPI serédo
individualizados e identificados de forma a possibilitar o controle de uso e conservacéo.

Art.51 - Para alienacdo, locagdo ou quitagdo dos bens moveis e imoveis, a entidade
realizara avaliacao prévia cuja execucao ficard a cargo de organizacéo legalmente habilitada
para este fim.

Paragrafo Unico - A compra e venda de imoveis e veiculo dependera de prévia aprovacio
da AG dos associados.

Art.52 - O(s) dirigente(s) ou associado(s) do SINTUFPI que produzir dano patrimonial ou
doloso, responderd civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art.53 - Os bens patrimoniais da entidade ndo respondem por execucfes resultantes de
multas eventualmente em raz&o de dissidio de trabalho.
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'CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E ADMINISTRATIVA

Art. 54 - O SINTUFPI poderd administrar para seus associados, um Sistema de Ticket ou
cheque vales, a titulo de adiantamento mensal de salério, 0os quais serdo utilizados no
Comércio local, onde tenha sido previamente estabelecido um convénio através de Contrato
de condicbes e assinado pdr ambas as partes.

§ 1° - O sistema de adiantamento previsto no Caput deste Art. sera de acordo com o previsto
em Lei Federal e ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) do salario de cada servidor.

§ 2° - O pagamento aos respectivos fornecedores sera feito pela Diretoria Executiva do
SINTUFPI, em cheques assinados pelo seu Presidente e Secretario de Finangas ou
substituto legal, em periodo estabelecido no seu Regimento Interno;

Art. 55 - O SINTUFPI poderéa dispor de uma Assessoria Juridica e Técnico-financeira para
orientacdo e execucao de trabalhos especificos.

Art. 56 - A Diretoria Executiva fara a administracdo dos bens mdveis e imoveis do
SINTUFPI, bem como de seus empregados.

§ 1° - A contratacdo e demissdo de empregados do SINTUFPI e despesas superior a 05
(zero cinco) salarios minimos, s6 poderdo ser feitas mediante aprovacdo do Conselho
Sindical de Representantes, com a maioria de 2/3 (dois tercos) dos presentes, apos
justificativa da Diretoria Executiva da necessidade da contratacéo.

§ 2° - A contratacdo de auditorias e execuc¢do de Projetos Calculos e Construcdo somente
poderdo ser feitas pela diretoria executiva, mediante prévia aprovacdo da assembléia geral
dos associados.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.57 - O SINTUFPI integra o Sistema Confederativo de Representacdo Sindical da
respectiva categoria, podendo filiar-se a Federagdo do seu grupo bem como a qualquer
outra Central Nacional, mediante aprovagéo da Assembléia Geral.

Art.58 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacao dos preceitos contidos neste Estatuto e dos principios democraticos.

Art.59 - Na hipotese de dissolucdo do SINTUFPI que somente se dard por decisdo de
assembléia geral para este fim convocada, o seu patrimdnio, pago as dividas, sera
transferida para Entidade Sindical que vier a sucedé-lo e, na falta, a Federacdo ou
Confederacao da respectiva categoria.

Art.60 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e submetidos ao Conselho
Sindical de representantes e a Assembléia Geral, caso seja necessario.

Paragrafo Unico - Considerar-se-4 caso omisso para efeito do caput deste artigo, as
gquestdes oriundas de problemas administrativos e/ou de representacdo de associados que
nao impliguem em gastos financeiros, conforme o previsto no Art. 55, § 1°.

Art. 61 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo em Assembléia
Geral realizada em 20.10.91 para fins de direito, sé podendo ser reformado ap6s um ano de
sua publicacdo por deliberacdo da Assembléia Geral especialmente convocada para este
fim.
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Paragrafo Unico - As alteracdes a este Estatuto, propostas e aprovadas em Assembléia
Geral da categoria realizada no dia 19.04.2007, entram em vigor imediatamente, exceto no
gue se refere a extingdo do direito a reeleicdo para os membros dos Organismos do
SINTUFPI, bem como ao mandato de trés anos que passardo a vigorar a partir do mandato
que se iniciard em agosto de 2007, podendo sofrer reformas apenas através de deliberacao
de Assembléia Geral da Categoria, convocada especificamente para este fim.

Teresina, 19 de abril de 2007

Maria do Rosario de Fatima Melo Silva
Presidente do SINTUFPI

Dr. Marco Aurélio Dantas
Advogado do SINTUFPI

14



SINTUFPI

Sindicato dos Trabalhadores da Universidade Federal do Piaui

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS SERVIDORES DA UFPI REALIZADA EM
19.04.2007, ESPECIFICA PARA REVISAO DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE FEDRAL DO PIAUI - SINTUFPI.

Aos dezenove dias do més de abril do ano de dois mil e sete, as dez horas e trinta minutos,
na Sede Social do SINTUFPI, localizada a Av. Petronio Portella, 661, Bairro Ininga em
Teresina-Pl / Brasil, reuniram-se servidores da UFPI (lista de presenca anexa) em
assembléia geral especifica para discutir e deliberar sobre alteracdes no Estatuto vigente da
Entidade. Apds leitura da ata da assembléia anterior, a presidente Maria do Rosario de
Fatima Melo Silva iniciou a assembléia, esclarecendo sobre as providéncias adotadas para
sua realizacdo, ressaltando que as discussdes sobre 0 assunto tiveram origem em uma
outra assembléia, realizada no dia 11.10.2005, a qual aprovou a formulacdo de um adendo
provisério ao Estatuto em vigor do SINTUFPI, autorizando o Secretéario de Politica Sindical a
Assuntos Juridicos substituir o Secretario de Finangas em suas auséncias e impedimentos,
até que fosse convocada uma assembléia estatutéria especifica para proceder algumas
alteracbes que a situacdo atual da entidade vem exigindo. Ressaltou, ainda, que as
discussbes sobre essas altera¢cdes aconteceram também durante todo seu mandato em
reunifes da Diretoria Executiva, do Conselho Sindical de Representantes e Conselho Fiscal.
Sobre a divulgacdo da assembléia geral explicou que, além do Edital afixado em toda
Universidade, foi publicado no Jornal Meio Norte. Em seguida, a presidente solicitou que
fossem distribuidas coOpias das propostas formuladas pela Comissdo composta pelos
servidores Honorato Emérito Araujo, Alberto Silva de Oliveira, Ana Cristina Carvalho
Miranda, Edilson Rodrigues Cardoso e Jodo Messias de Freitas Melo que, sob a
presidéncia do primeiro, foram discutidas e serdo a seguir submetidas a assembléia para
serem aprovadas e/ou rejeitadas. A metodologia adotada para discussdo consistiu em,
primeiramente ler as proposicfes. Para aquelas que houvessem consenso seriam votadas
sem discussdo. Em caso de discordancia e/ou necessidade de esclarecimento, seriam
destacadas no momento da leitura e discutidas e votadas em seguida. Ao final, apés
esclarecimentos e defesas de proposi¢cdes, todas foram colocadas em votag&do a aprovadas
na forma descrita a seguir: O Art. 13° 0 caput permanece igual, porém ficou assim a
redacéo do seu § 1° - Ordinariamente, em janeiro de cada ano e, em agosto do ano de
eleicdo, até 20 dias antes do final do mandato, por convocacao da Diretoria Executiva,

para deliberar sobre a aprovacéo dos relatérios (do mandato que esta terminando) da
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Diretoria Executiva, Conselho Sindical de Representantes e Conselho Fiscal; Alterou
para o0 seguinte o Art. 18° O Conselho Sindical de Representantes € a instancia
intermediaria de deliberacdes do SINTUFPI, constituido por 11 membros titulares,
eleitos nominalmente entre os mais votados, e 11 suplentes e sera presidido pelo
presidente do SINTUFPI ou pelo seu substituto legal; e o § Segundo - Os membros do
Conselho Sindical de Representantes e seus respectivos suplentes terdo mandatos
de 03 (zero trés) anos; Art . 23 o caput permanece igual, alterou a letra m) Dar posse a
Diretoria Executiva, ao Conselho Sindical de Representantes e Conselho Fiscal
eleitos, em até 72 (setenta e duas) horas ap6s proclamado o resultado oficial da
eleicdo, mediante a prestacdo de contas, por meio da demonstracdo de balancetes
dos meses pagos até aquela data; Art. 24 alterou para O mandato da Diretoria
Executiva e dos demais Organismos do SINTUFPI sera de 03 (zero trés) anos, sem
direito a reeleicdo, em escrutinio secreto, universal e direto, com a participacdo de
todos os socios efetivos em condi¢cdes de voto, de acordo com o capitulo X, Art® 44 e
seguintes, deste Estatuto e seu Regimento Interno; Art. 24, Parégrafo Unico - os
membros da Diretoria Executiva, apds eleitos, tornam-se inelegiveis por 03 (zero trés)
anos para este organismo, independente do cumprimento do mandato na sua
integralidade. Fica excluido o Paragrafo Unico do Art.° 25, que tratava da substituicdo de
membros da Diretoria Executiva com base na eleicédo proporcional porque essa foi extinta na
reforma anterior; Art. 28, Paragrafo Unico - Em caso de vacéancia, o vice presidente
assume para completar o mandato. Impedido de assumir e/ou completar sera
convocada eleicdo imediatamente pelo Conselho Sindical de Representantes,
procedendo da mesma forma para os demais cargos; Art. 31, acrescentada a letra n) -
Substituir, eventualmente, o(a) Secretario de Financas em suas auséncias e
impedimentos (direito atribuido ao Secretario de Politica Sindical a Assuntos Juridicos);
Art. 32 - acrescentar a letra 1) - Substituir, eventualmente, o(a) Secretario Geral e de
Comunicacdo em suas auséncias e impedimentos (direito atribuido ao Secretario de
Politicas Sociais e de Organizacdo); Art. 34 - O Conselho Fiscal sera composto por 03
(zero trés) membros titulares e 03 (zero) trés suplentes, com mandato de 03 (zero
trés) anos eleitos nominalmente na mesma eleicdo para Conselho Sindical de
Representantes e Diretoria Executiva. Art. 37 Acrescentar letra e) - Submeter sua
prestacdo de conta na forma do capitulo V. Art. 13°, § 1° deste Estatuto; Art. 38 - § 3° -
Os membros das Sub-Secdes Sindicais serdo eleitos em assembléia geral especifica,
convocada com antecedéncia minima de 30 dias e terdo mandatos de 03 (zero trés)
anos; Art. 40° - A eleicdo para todos os organismos do SINTUFPI sera realizada
conjuntamente, sempre na segunda quinzena do més de agosto, de 03 (zero trés) em

03 (zero trés) anos, com a participacdo de todos os sécios efetivos da base em
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condicdes de voto. Art. 60 - acrescentar o § 2° - As alteracOes a este Estatuto,
propostas e aprovadas em assembléia geral especifica realizada no dia 19.04.2007,
entram em vigor imediatamente, exceto no que se refere a reeleicdo da Diretoria
Executiva, bem como a ampliacdo do mandato dos Organismos do SINTUFPI para trés
anos, que passarado a vigorar a partir da eleicdo de agosto de2007. Nada mais havendo
a ser discutido e/o deliberado, a 12:40 horas a assembléia geral foi encerrada, e para
constar, eu Teresa Helena Castelo Branco Napoledo do Rego lavrei a presente Ata, que
sera assinada por mim, pela presidente e leva anexa a lista de presenca. Teresina, 19 de
abril do ano de 2007.
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